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VOUCHER PER SERVIZI DI ASSISTENZA TECNICA E ACCOMPAGNAMENTO
E PER SERVIZI DI CERTIFICAZIONE DELLA PARITA’ DI GENERE UNI/PdR 125:2022

SOGGETTO GESTORE/ATTUATORE
UNIONCAMERE

BENEFICIARI

Le MICRO, PICCOLE e MEDIE IMPRESE che alla data di presentazione della domanda:

= abbiano almeno 1 dipendente e siano titolari di partita IVA attiva;

= abbiano il DURC regolare;

* siano in regola con I’adempimento previsto dal “Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e

femminile” (per le sole imprese che occupano piu di 50 dipendenti);

® Siano in regola con le assunzioni previste dalle “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

= abbiano concluso positivamente il Pre-Screening (Autovalutazione) — Allegato 2 - attraverso 1’apposito test
gestito da Unioncamere, sul sito https://certificazioneparitadigenere.unioncamere.gov.it/.

CONTRIBUTI PER | “SERVIZI DI ASSISTENZA TECNICA E ACCOMPAGNAMENTO”

Erogati sotto forma di VOUCHER per TUTORAGGIO E SUPPORTO TECNICO-GESTIONALE, mediante

Incontri tra la singola impresa e 1’Esperto incaricato dal Soggetto Attuatore, nella misura massima di:

a) € 1.639,34 al netto dell’lVA per I’analisi dei processi, per individuare i gap esistenti tra lo stato attuale e i
requisiti richiesti dalla UNI/PdR 125:2022, per la personalizzazione di documenti/strumenti del Sistema di
Gestione della Parita di Genere messi a disposizione dal Soggetto Attuatore, per I’implementazione del Sistema
di gestione per la parita di genere, per il monitoraggio degli indicatori di performance e la definizione degli
obiettivi strategici. Per tali attivita sono previste fino a n. 4 giornate di assistenza;

b) € 409,84 al netto dell’I\VA per la pre-verifica della conformita del Sistema di Gestione adottato dall’impresa
alle prescrizioni della prassi della UNI/PdR 125:2022. Per tale attivita & prevista n. 1 giornata di assistenza.
L’impresa puo richiedere il contributo per le attivita di cui alle lettere a) e b) o solo per le attivita di cui alla lett. b).
L’impresa beneficiaria dovra usufruire dei servizi agevolati entro 6 Mesi dalla data di trasmissione del

provvedimento di concessione del contributo.

CONTRIBUTI PER | “SERVIZI DI CERTIFICAZIONE DELLA PARITA’ DI GENERE”

Erogati in conformita alla UNI/PdR 125:2022 da parte degli ORGANISMI DI CERTIFICAZIONE (OdC)
iscritti all’Elenco pubblicato sul sito https://certificazione.pariopportunita.gov.it.

A tal fine I’impresa acquisisce un Preventivo dell’OdC per i servizi di certificazione e lo presenta congiuntamente
alla richiesta di contributo.

Il contributo, successivamente al conseguimento della certificazione, viene erogato direttamente dal Soggetto
Attuatore all’OdC, senza che I’impresa debba sostenere alcun costo per i servizi di certificazione.

Sono ammissibili i soli servizi per il rilascio della Prima Certificazione da parte degli OdC iscritti all’*Elenco
degli Organismi di Certificazione”, relativamente alle seguenti voci:

= esame della domanda;

= verifica documentale;

= verifica in sede e osservazione diretta dell’attivita dell’organizzazione certificata;

= rilascio del certificato.
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Non sono ammissibili i costi per lo svolgimento di altri servizi resi dagli OdC (es. pre-audit, audit supplementari,
sorveglianza annuale e rinnovo) diversi da quanto sopra indicato.

Per ogni giornata di audit dell’OdC, il Soggetto Attuatore eroga un contributo fino ad un max di € 1.200,00 al netto
dell’IVA. Tale importo € omnicomprensivo di tutte le competenze e spese per il rilascio della prima certificazione
(trasferte, attivazione della pratica, esame della domanda; verifica documentale; verifica in sede e osservazione
diretta dell’attivita dell’organizzazione certificata, rilascio del certificato, ecc.) sostenute dall’OdC.

L’importo massimo per i servizi agevolati, per singola impresa, ¢ comunque di € 10.245,00 al netto dell’I\VVA cosi
assegnati:

N. addetti equivalenti | Tempi di audit | Contributo massimo
(in giorni) (al netto di IVA)

1-5 1.5 € 1.800.00

5,1-10 2 € 2.400,00

10.1-15 25 € 3.000.00

15,1-25 3 € 3.600,00

25.1-45 4 € 4.800.00

45.1-65 5 € 6.000,00

65,1-85 6 € 7.200,00

85,1-125 7 € 8.400.00
125.1-175 8 € 9.600.00
175,1-249 9 Fino a 10.245.00

Per il calcolo degli Addetti dovranno essere conteggiati solo gli Addetti Equivalenti coinvolti nei processi
ritenuti piu critici nell’ambito del Sistema di Gestione della Parita di Genere, e non il numero complessivo degli
addetti dell’organizzazione, cosi come indicato dal documento internazionale IAF MD 05.

Per beneficiare dell’agevolazione per i “servizi di certificazione”, I’impresa deve usufruire dei servizi di assistenza
tecnica e accompagnamento lettere a) e b) o solo lettera b).

L’impresa beneficiaria dovra completare il percorso entro 9 mesi dalla data di trasmissione del provvedimento di
concessione del contributo, e comunque entro il termine del 30 Giugno 2026, pena la decadenza delle agevolazioni
concesse.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di contributo potranno essere presentate a decorrere dalle ore 10:00 del 26 Febbraio 2025 fino alle ore
16:00 del 18 Aprile 2025 (salvo esaurimento fondi disponibili), esclusivamente attraverso una procedura
telematica.
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