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TRANSIZIONE ECOLOGICA ORGANISMI CULTURALI E CREATIVI (TOCC)

SOGGETTO GESTORE - INVITALIA

SOGGETTI REALIZZATORI

Soggetti che risultino costituiti al 31/12/2021 e iscritti al Registro delle Imprese della CCIAA:

MICRO E PICCOLE IMPRESE, IN FORMA SOCIETARIA DI CAPITALI O DI PERSONE
SOCIETA’ COOPERATIVE

ASSOCIAZIONI RICONOSCIUTE E NON RICONOSCIUTE

FONDAZIONI, ORGANIZZAZIONI DOTATE DI PERSONALITA’ GIURIDICA NO PROFIT
ENTI DEL TERZO SETTORE (ART. 4 D.LGS. N. 117/2017)

| Soggetti realizzatori potranno partecipare anche con progetti a rete (min. 3 — max 5)

AMBITI DI ATTIVITA’ DEI SOGGETTI REALIZZATORI

MUSICA

AUDIOVISIVO E RADIO (inclusi: film/cinema; televisione; videogiochi; software e multimedia)
MODA

ARCHITETTURA E DESIGN

ARTI VISIVE (INCLUSA FOTOGRAFIA)

SPETTACOLO DAL VIVO E FESTIVAL

PATRIMONIO CULTURALE MATERIALE E IMMATERIALE (inclusi: archivi, biblioteche e musei)
ARTIGIANATO ARTISTICO

EDITORIA, LIBRI E LETTERATURA;

AREA INTERDISCIPLINARE (soggetti che operano in piu di un ambito di intervento tra quelli elencati).

PROGETTI AMMISSIBILI

Gli interventi sono finalizzati a:

realizzazione di ATTIVITA, PROGETTI O PRODOTTI IMPRONTATI SULL’ECO-DESIGN E SULLA
SOSTENIBILITA, anche finalizzati alla sensibilizzazione del pubblico verso tematiche ambientali;
STRUMENTI E SOLUZIONI PER LA REALIZZAZIONE DI EVENTI, ATTIVITA E SERVIZI
CULTURALI A BASSO IMPATTO AMBIENTALE;

AZIONI DI PIANIFICAZIONE STRATEGICA, ORGANIZZATIVA ED OPERATIVA per la redazione
e attuazione di piani di sviluppo di governance e di misurazione degli impatti ambientali, ivi compresi
PROGRAMMI DI EFFICIENZA ENERGETICA,;

realizzazione di PRODOTTI CULTURALI CON UNA FORTE COMPONENTE EDUCATIVA E
DIDATTICA finalizzati alla sensibilizzazione del rispetto dell’ambiente;

realizzazione di ATTIVITA DI SVILUPPO E PROTOTIPAZIONE SPERIMENTALE, finalizzate
ALL’ECODESIGN DEI PRODOTTI E AL RECUPERO, RIUSO, RICICLO DI PRODOTTI.
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SPESE AMMISSIBILI

Sono ammissibili le spese sostenute direttamente dai Soggetti Realizzatori a partire dal giorno successivo alla

data di presentazione della domanda:

= IMPIANTI, MACCHINARI, ATTREZZATURE, ARREDI E MEZZI MOBILI (questi ultimi purché
strettamente necessari al ciclo di produzione) di ultima generazione e nuovi di fabbrica

= SERVIZI SPECIALISTICI E BENI IMMATERIALI AD UTILITA PLURIENNALE (programmi
informatici, brevetti, licenze e marchi, know-how, certificazioni)

= OPERE MURARIE nel limite del 20% del progetto di spesa ammissibile (investimento e capitale
circolante);

=  SPESE DI CAPITALE CIRCOLANTE nel limite del 20% del programma di spesa ammissibile (materie
prime; materiali di consumo; utenze relative all’unita locale; canoni di locazione; prestazioni di servizi
strettamente funzionali al progetto; nuovo personale assunto che non benefici di altre agevolazioni).

L’investimento dovra essere ultimato entro 18 MESI, a partire dalla data di accettazione del provvedimento di

ammissione e comunque tutte le attivita dovranno concludersi entro il 31/12/2025.

AGEVOLAZIONI CONCEDIBILI
CONTRIBUTO A FONDO PERDUTO pari all’80% del progetto di spesa ammissibile e comunque per un
importo max di Euro 75.000,00.

ege N o

| soggetti beneficiari dovranno garantire la copertura finanziaria della quota di spesa residua (pit IVA) non
coperta dal contributo, il quale non é cumulabile con altre agevolazioni pubbliche.

PRESENTAZIONE DOMANDA
La domanda di contributo potra essere presentata a partire dall’11 Maggio 2023 su piattaforma di INVITALIA.
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ALLEGATO 1-CRITERI DI VALUTAZIONE

Ambito Oggetto
Valiiaslone Soglia minima per ["accesso ai contributi, tenendo conto dei punteggi minimi per ogni cniterio: 22 punti
Punteggio massimo complessivo: 100 punti
C:xu'i di Elementi di valutazione Attribuzione di punteggio
valutazione
Picna adeguatezza ¢ cocrenza del profilo formativo ed
espericnziale rispetto al settore di riferimento ed a1 processi di
transizione ecologica (punti:8)
;l..l)f\::.lc’gu:d!ma cF“‘.u;mddflthﬁ:; Sufficiente adeguatezza ¢ coerenza del profilo formativo ed
p(:on;:l:;omnc:}:’:::cxn:::oc allcc ::: d: espericnziale rispetto al settore di riferimento ed a1 processi di
operativita indicate all*articolo 6 commi tnmslz.lonc shologica (punti: 3) i
Gie Todellavvitm o at oo di Sufficiente adeguatezza ¢ coerenza del profilo formativo ed
s acoliain P espericnziale rispetto al settore di riferimento (punti:2)
Pl Insufficiente adeguatezza ¢ coerenza del profilo formativo ed
esperienziale rispetto al settore di riferimento ed ai processi di
transizione ccologica (punti: 0)
#) Efficacia =~ %) Applicazi . S % Applicazione di soluzioni ecologiche innovative nel progettol
OVVEro capa a.2) Applicazione nel progetto dj| ti-S
delprogettodi | soluzioni innovative sotto il profil] | e e osiche innovative ncl
rapglungere gil dclia ks cooliigi (i feammec 3] Mancanza di apg icazione di soluzions ecologiche innovative ne
obiettivi assegnati | scalabiliti, replicabilia. e d|  Prosee (puntil)
alla misura di implementazione di best-practice)
riferimento nei
tempi indicati a4.3) Individuazione di clementi che Individuazione dei fomiton, disponibilita det preventivi ¢
(sezione A della rendano maggiormente attendibile la presenza di titolo di disponibilita dell’unita locale destinatarial
Scheda progetto) | capacita di rispettare il del progetto (punti:8)
cronoprogramma del progetto nei tempi| Individuazione dei fornitori ¢ disponibilita der preventivi
di realizzazione previsti dall’Avviso (punti:5)
Individuazione dei formton e (punti: 2)
o . i Presenza di almeno un intervento che contribuisca anche allaf
:‘n.‘c)hfapa?lt ol g:;g_:;:z:; con:i?;il:lr: transizione digitale (punti: 5)
(trnsixions gemellare) Assenza di interventi che contnibuiscano alla transizione digitale
g (punti: 0)
Punteggio max criterio a): punti 26
Punteggio minimo per | 'ammissibilita criterio a): 7 (sufficienza nei criteri a.1) e a.2)
b.1) Capacita dell'iniziativa di gencrare|
ricadute dal punto di vista dell’eco- Ricadute dal punto di vista dell'eco-sostenibilita,
sostenibilita, nc.l nspctlo.dcl.lp S'-“'“-‘S:j dell’economia circolare, dell’inclusivita e della
Nazqual? per I"Economia Circolare, sensibilizzazione del pubblico (puntiz15)
llc)m'l:lm _d': dell's soibaRile: Evidenza di 2 delle 3 ricadute (punti: 10)
%) ::::x:;:::; c:rc;:;? e 8 Evidenza di | delle 3 ricadute (punti:8)
3) inclusivita ¢ sensibilizzazione del Nessuna ricaduta (punti: 0)
. pubblico verso comportamenti  pig|
b) Utilita dd_ B responsabili.
A ehen ' [b2) ldentificazione di _ eventual
progetto) mﬁ;ﬁ%ﬁ::f;z;;xﬂu:;ﬁ?::l Partnership formalizzate con soggetti impegnati sotto 1l profilo
di ecosistemi produttivi collaborativi tr:] o SOS!C:mbIlC (Pl.m": 0 ;
2 5 ; . hEE Partnership formalizzate (punti: §)
cui, a titolo esemplificativo, patrocini| N o & i -0
lettere di sostegno, ccc., come previstol Nessuna Pirtiership formalizzata (punti: 0)
dall’art. 6.8 dell'Avviso
:’i’c’AP;T:n“;:ng P“;iﬁ.t:‘_: mllgl A.ppan:ncnm auna Rete (punti: 2)'
dell'Avviso Non appartenenza a una Rete (punti: ()
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Punteggio max criterio b): punti 27
Punteggio minimo per I ammissibiitd criterio b): 8 punti (sufficienza nel criterio b.1))

<) Sostenibilith del
progetto ovvern
capacita del
progetto di

tempo (wezione C
della Scheda

progetto)

c.1). Capacita del progetto dh aprire
nuove categone di fruiton ¢ utenty
adottino scelte oco-sostembili grane
processi di transirione ecologica

Aumento di oltre 3l 100% delle categoric di fruiton utenty
(punti:12)

Aumento tra $0% ¢ 100% delle categonie & fruston/utents (punti
10)

Aumento fino al $0% delle categone di fruiton/utenti (punti: $)
Nessun incremento di nuove categonic di fnntory/utenti (panti: 0/

¢.2) Cocrenza tra ke fonti di
individuate od i fabboogni ]
increnti alla realizzarione del progety
proposto per la parte non coperta
coatnbuto

Copertura al 100% tramite nisorse propric: (punti: 10)
Copertura al 75% tramite risorse propne: (punti: §)
Coperturs al 0% tramite risotse propric (punti: $)
Copertura al 100% tramite finanziamento bancanio (punti: 2)
Fonti di copertura non individuate: (punti: 0)

Punteggio max criterio ¢): punti 22
Punteggio minimo per | ammisuibilita criterio ¢)- 7 punti (sufficienza nel criterio ¢.2))

d) Criteri premiali

1) Rispetto ¢ promozione della parita di
genere nel progetto

Maggioranza numerica di doane all'interno  del
proponcnte, in termini di soci ¢o dipendenti attuah o
assumere entro la data di ultimazione del progetto (punti: §)
Presenza di donne all"interno del soggetto proponente, m

di soci oo dipendenti attuali o da assumere entro la data
ultimazione del progetto (punsts: 2)

Asscaza di donne all'interno del soggetto proponente., in termi
di soci c'o dipendenti attuali o da assumere entro la data
ultumazione del progetto (punti: 0)

2) Capacita del progetio di proteggere o
valonzzare | giovani

Maggioranza numenca di giovam (fino a 36 anni) all'intemo
soggetto proponente, in termini di soci ¢/o di 1 attuali
da assumere entro la data di ultimazione del progetto (punti: §)
Presenza i giovani (fino a 36 anni) all“mtermno del
proponcnte, m termim i soci ¢lo dipendenti attuah o
assumere entro la data di ultimazione del progetto (punti; 2)
Asscnza di grovami (fino a 36 anm) all'intermo del soggetio
proponente, in termini di soci ¢'o dipendenti attuali o da
assumere entro la data di ultimarione del progetio (punti: 0)

Capacita del progetio di favonre 1'imserimento di persone

disabilita nell intero di transizione ecologica,
termini di inclusione lavorativa (punti: §)

Asscnza della capacita del progetto di favonire |'msenmento
ecologica, i termini di inclusione lavorativa (punti; 0)

4) Adonone, nelle attrvitd abotualmente
svolte, di process: gid avviati volt
mowbgnhmhlolo
cscmpio:  possewso  di  certific
ambicotali, o processi & certificars
g In esscre)

ﬂwmﬁw:hginwﬂomdi
1 mbmmhmnmm

transinione ecologica (punti: 0)

Punteggio max criteri premiali: punti 28
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